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Depuis 2017, la Fondation Georges Coulon accompagne sur ses différents sites des profes-
sionnels en apprentissage dans le cadre de la formation aide-soignant. Durant 12 à 18 mois, 
en fonction de son parcours de formation initiale, l’apprenti va se former dans le service où il 
est affecté, accompagné par son maître d’apprentissage et l’équipe soignante.

L’apprenti effectue quatre périodes de stage au sein de la Fondation dans les domaines  
suivants  : handicap, personnes âgées, domicile et sanitaire. Un enseignement théorique  
complète cette formation au sein de l’institut IFSO* au Mans et pour une première rentrée à 
Nazareth à Ruillé-sur-Loir en septembre 2023. Ce parcours de formation est plébiscité par les 
apprentis mais aussi par les maîtres d’apprentissage, équipes et encadrants qui voient évoluer 
le formé tout au long de son parcours.

La Fondation propose également des formations 
d’Accompagnant Éducatif et Social (AES) en 
apprentissage au sein du secteur médico-social. 

Pour la première année, la Fondation a ouvert à 
candidature la possibilité à 2 aides-soignantes 
de passer le concours pour rentrer en IFSI*. 
Dans un objectif de promotion professionnelle, 
la Fondation participe au financement de ces 
années de formation. Nous avons eu la satisfac-
tion d’avoir une aide-soignante reçue au sein 
de l’IFSI du CHM*. Elle débutera sa formation en 
septembre 2023 et nous lui souhaitons une for-
mation riche en découvertes.

Florence BOUVIER-DY,  
cadre coordonnateur des soins

À la une SE FORMER À LA FONDATION

IFSO : Institut de Formation Santé de l'Ouest 
IFSI : Institut de Formation en Soins Infirmiers 
CHM : Centre Hospitalier du Mans

Enola MILLE, apprentie aide-soignante  
diplômée en 2023 et Marc GAUCHER,  
aide-soignant  et maître d'apprentissage

Comme vous pourrez le découvrir dans ce nouveau numéro du journal de la Fondation,  
malgré la situation de notre secteur, la Fondation s’engage pour :

• améliorer les conditions de travail du personnel en développant ses équipements,

• accompagner au mieux les patients et résidents par la réalisation d’un Parcours d’Activités 
Santé Sénior.

Je voulais aussi remercier tous les sportifs en herbe qu’ils soient professionnels, résidents ou 
patients qui ont participé au challenge « 2024m » lancé par la FEHAP Pays de la Loire dans le 
cadre de la semaine Olympique et Paralympique.

Je vous souhaite à tous de très bonnes vacances bien méritées.

Franck BOUGEANT, Directeur des établissements 



LE PARCOURS D'ACTIVITÉS SANTÉ SÉNIOR EST FINALISÉ

Nos actualités

La Fondation Georges Coulon a souhaité s’engager dans le développement d’activités extérieures en faveur 
des résidents accueillis au sein de ses EHPAD. 

Ainsi, l’EHPAD Eugène AUJALEU du Grand-Lucé a porté 
le projet de création d’un Parcours d’Activités Santé 
Sénior pour ses résidents dans la continuité de son jar-
din thérapeutique réalisé il y a quelques années. Le PASS 
se prolonge vers le parc du centre médical et du Foyer  
d'Accueil Médicalisé, permettant ainsi à tous les usagers de 
la Fondation de profiter d’un parc ombragé et disposant de 
poneys. Des actions de prévention seront également propo-
sées à la population du territoire dans le cadre du Centre de 
Ressources Territorial dont l'EHPAD porte le dispositif.

Concrètement, le PASS est composé d’une suite d’exercices 
qui vont solliciter et stimuler différentes capacités physiques 
en vue de prévenir la perte d’indépendance. Il dispose d’agrès 
cognitifs en vue de prévenir la perte d’autonomie. Une table 
de tennis de table et un terrain de pétanque sont également 
à disposition pour une approche plus ludique des activités.

Ces agrès permettent également aux familles de profiter de 
l’extérieur avec leurs proches. Les professionnels de santé 
présentés ci-dessous se réjouissent que ce projet ait vu le 
jour pour pouvoir diversifier leurs prises en charge.

Romane JOUAULT, ergothérapeute
pour l'équipe de rééducation

2

Enseignant/e en APA-S
Spécialiste de l'activité physique, de la santé et du handicap, 

l'enseignant en Activité Physique Adaptée et Santé inter-

vient auprès de personnes dont les aptitudes physiques, 

psychologiques ou les conditions sociales réduisent l'acti-

vité physique. Le PASS intervient dans cette prise en charge 

en la diversifiant, permettant une intervention en extérieur 

dans un objectif de rééducation, de réadaptation, 

d’éducation, de prévention et/ou d’insertion.

Kinésithérapeute
Le champ d’intervention des kinésithérapeutes 

au sein de la Fondation est varié : les maladies neurologiques, 

la traumatologie, la rhumatologie, la médecine générale, les 

maladies respiratoires chroniques, ORL, les soins palliatifs... 

Le PASS permet d’optimiser la rééducation et ainsi venir en 

complément du travail réalisé. Il permet en outre de travail-

ler la motricité, la coordination et la ré-autonomisation à la 

marche, de renforcer les 4 membres mais aussi de faire de la 

prévention des chutes. 

Brancardier/e
Le brancardier a pour mission de transférer les patients 

accueillis dans les services de soins, jusqu'aux différents ser-

vices où ils doivent être pris en charge (rééducation, radiolo-

gie, consultations de spécialistes...). 

De formation aide-soignant, il réalise également des soins 

liés à sa fonction et a un rôle d'aide à la marche. Le PASS sera 

un outil de travail ludique pour permettre de mobiliser les 

patients et de les faire marcher en conditions réelles.   

Ergothérapeute
L'ergothérapeute est un professionnel de santé qui permet 

le maintien de l'autonomie et de l'indépendance dans les 

activités de la vie quotidienne grâce à différentes méthodes 

d'intervention (rééducation, réentrainement des capacités, 

aides techniques, aménagement de l'environnement). Les 

agrès physiques et cognitifs du PASS apportent 

une plus-value dans la prise en charge des 

patients et résidents. L 'équipe de  

rééducation de  

la Fondation 

Le PASS se compose de 15 agrès accessibles à l'ensemble des résidents et 
patients de la Fondation. Il permet de recréer du lien social et encourage 
à sortir en extérieur.

 

Centre médical  EHPAD Foyer d'Accueil Médicalisé

Le Pass en vidéo

www.fondation-gcoulon.fr/nos-videos/



Le Passage sol 
meuble permet 
d'adapter la 
marche sur  
différents sols

La Pente et l'escalier  
maintiennent les 
capacités résiduelles 
de l'usager dans ses 
déplacements et son 
indépendance

Le Calendrier est un 
agrès cognitif qui  

stimule la mémoire, 
le repérage temporel 

et permet de travailler 
la motricité fine

Le terrain de  
pétanque permet 

une approche plus 
ludique des activités 

et maintient les capa-
cités relationnelles 

Au delà de la création du PASS, nous avons poursuivi nos 
investissements en équipements grâce au Plan d’Aide à 
l’Investissement du Quotidien 2022 subventionné par la 
CNSA, France Relance et Next Generation EU que nous 
remercions. Il nous a permis d’acquérir en complément 
ou remplacement du matériel existant : 

Pour le secteur du sanitaire :
• 12 lits Latera,
• 12 adaptables,
• 1 chaise de douche Reflex,
• 2 lave-bassins Tyhoon,
• 2 lits Ultrabas réservés aux patients désorientés,
• 2 lits bariatriques pour une meilleure prise en 

charge des patients en situation d’obésité, 
• 35 stations de rechargement pour thermomètre 

Pro 6000.

Pour le secteur du médico-social :
• 2 chaises de douche électriques Reflex,
• 2 chaises de ramassage au sol Raizer,
• 3 lits à latéralisation Latera,
• 1 verticalisateur électrique Sara Flex.

Isabelle GUILLOT, responsable des achats  
et de la logistique médicale

DES INVESTISSEMENTS QUI  
AMÉLIORENT LA PRISE EN CHARGE 

ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Remerciements
La Fondation remercie les professionnels mobilisés pour 
la réalisation de ce projet et particulièrement l'équipe de 
rééducation, les animatrices et le service technique. 

Le PASS a bénéficié de subventions de la CNSA dans le 
cadre du Plan d'Aide à l'Investissement du Quotidien 2022 
et d'un don de la Mutuelle Mip qui a financé l'ensemble des 
agrès. Un grand merci pour leur soutien !
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Il permet à un seul soignant d'aider un 
patient ou un résident à passer de la 
position assise à la position debout, 
avec un mouvement ergonomique.

VERTICALISATEUR ÉLECTRIQUE

Ce dispositif est une réponse adaptée 
à la problématique des chutes en 
EHPAD. Elle permet de relever une per-
sonne sans effort et en toute sécurité.

CHAISE DE RAMASSAGE

Ce lit permet une assistance à la 
latéralisation pour les patients ou 
résidents dont les retournements sont 
difficiles.

LIT À LATÉRALISATION

Ses fonctions d’inclinaison et de  
hauteur variable facilitent les  
transferts et permettent la réalisation 
des soins dans des postures moins 
contraignantes pour les soignants.

CHAISE DE DOUCHE ÉLECTRIQUE
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news du personnel

Fondation reconnue d’utilité publique habilitée à recevoir des dons et des legs

 les brèves

 L'ÉQUIPE DU CRT SE MET EN PLACE 
Mme Marlène FLEURY a intégré l'équipe du 
Centre de Ressources Territorial en qualité  
d'infirmière coordinatrice depuis le 1er juin 2023. 
Elle travaillera en étroite collaboration avec le 
médecin coordonnateur de l'EHPAD Aujaleu, le 
Docteur HACHEMI ; ainsi que la chargée de mission Mme Christine 
GODART, l'ergothérapeute Mme Fanny LERAY et l'Assistante de Soins 
en Gérontologie Mme Karine GRIGNÉ.

Nathalie BRARD, cadre coordonnateur des accompagnements et des parcours

 TRAVAUX DE L'EHPAD AUJALEU : PHASE 1 ACHEVÉE 
La première phase de travaux concernant la réalisation de 16 nou-
velles chambres s'est achevée fin mars 2023. Nous avons commencé 
les déménagements des résidents afin de débuter la restructuration 
des chambres existantes qui s'étale sur 6 phases jusqu'à fin 2024.

Nathalie BRARD, cadre coordonnateur des accompagnements et des parcours

 CHALLENGE SPORTIF POUR LA FONDATION 
Les établissements de la Fondation Georges Coulon ont participé au 
challenge « 2024m » lancé par la FEHAP Pays de la Loire dans le 
cadre de la Semaine Olympique et Paralympique.
Nos enseignants en Activité Physique Adaptée et Santé ont porté 
ce projet avec l'aide des équipes et ont proposé diverses activités 
encadrées ou libres aux usagers et professionnels de la Fondation. 

L'ensemble des activités cumulées représente 337,4 km !
Ce challenge a été une opportunité de plus de pro-
mouvoir le sport et la santé auprès des usagers et 
des collaborateurs de nos établissements. 
Bravo à tous !

Sabrina GONSALVES, chargée de communication

 BIENVENUE À 
BONNET Anaïs, Aide-soignante
BOURDIN Frédérique, Agent de soins
BOUTEVILLAIN Bénédicte, Aide-soignante
CHAUSSADE Édouard, Médecin
DEROUIN Sandra, Aide-soignante
FLEURY Marlène, Infirmière coordinatrice CRT
GODART Christine, Chargée de mission CRT
GUILMIN Catherine, Aide-soignante

LABOUREE Florian, Médecin 
LEROY Cassandre, Aide-soignante
LETOURNEUR Nicolas, Cadre de Santé
MATVIENKO Chantal, Aide-soignante
MILLE Enola, Aide-soignante
MORICEAU Laurence, Aide-soignante
PAUMIER Coralie, Aide-soignante 
TOIN Henriette, Aide-soignante
WYPCHLO Sylvie, Infirmière

 FÉLICITATIONS À 
LEVARATO Amandine, diplômée aide-soignante
MILLE Enola, diplômée aide-soignante
MONTANGE Léa, diplômée aide-soignante
ROCQUAIN Laura, diplômée aide-soignante
SICOT Manon, diplômée aide-soignante

 BONNE RETRAITE À 
CHOPLIN Bernadette, Aide-soignante

En avril dernier, les résidents du Foyer d'Accueil 
Médicalisé ont profité de deux sorties organi-
sées à Paris. 
La première a permis à 3 résidents de passer une 
journée féérique à Disneyland Paris. Beaucoup 
d'émotions et de sensations au programme ! 
4 autres résidentes ont quant à elles profité 
d'une journée au cœur de Paris avec un pro-
gramme typique : balade en bateau-mouche, 
restaurant et découverte de la Tour Eiffel. Cette 
sortie a été financée en partie grâce à l'Opéra-
tion Bouchons 72 réalisée en 2022 qui avait per-
mis de reverser 400 € au FAM. 
Remerciements à toute l'équipe pour la réalisa-
tion de ces projets qui permettent de dynami-
ser le quotidien de nos résidents .

 Sabrina GONSALVES, chargée de communication

DIRECTION PARIS POUR 

LES RÉSIDENTS DU FAM

Depuis le 31 Mars, Alexandre 
BELVAL remplace Paul DURAND.
Issu d’une école hôtelière et 
après avoir occupé plusieurs 
postes de chef en établissements 
gastronomiques, il intègre le seg-
ment Santé Médico-Social en 2016.
Tout d’abord responsable restauration pour 
le Centre de l’Arche, il a ensuite accompagné 
des établissements dans le cadre de projets de 
développement des textures modifiées.
Afin de l’accompagner dans ses missions pour la 
Fondation et le PRH*, Cindy CHANTEAU est nom-
mée Responsable Hôtellerie et Restauration.

M. BRÉTÉCHÉ, responsable régional SMS Sodexo

 DU NOUVEAU CHEZ SODEXO 

PRH : Pôle Restauration Hôtellerie 


