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Ce nouveau numéro illustre, une fois encore, 
la force de notre engagement collectif au 
service des personnes que nous accompa-
gnons et de notre territoire.

Les excellents résultats obtenus lors des 
évaluations HAS de nos établissements et 
services médico-sociaux constituent une 
véritable reconnaissance de la qualité de nos 
accompagnements. Avec une moyenne glo-
bale de 3,91/4, ils mettent en lumière votre 
professionnalisme, votre sens de la bientrai-
tance, votre exigence en matière de sécurité 
des soins et votre implication quotidienne. 
Cette réussite est avant tout la vôtre, et je 
tiens à vous en féliciter très sincèrement.

Je souhaite également remercier chaleureu-
sement la Ligue contre le cancer, partenaire 
fidèle de la Fondation, pour son engagement 
à nos côtés. Les nombreuses actions de pré-
vention et de sensibilisation menées auprès 
de la population, de nos patients, de nos 
résidents et de nos professionnels illustrent 
pleinement les valeurs de santé publique et 
de proximité que nous partageons.

La semaine dernière a, par ailleurs, été par-
ticulièrement éprouvante en raison d'un 
épisode caniculaire d'une intensité excep-
tionnelle. Malgré des conditions de travail 
parfois très difficiles, vous avez, une nou-
velle fois, fait preuve d'un professionnalisme 
exemplaire, d'une solidarité remarquable et 
d'un profond sens du service pour garantir 
la sécurité, le confort et la qualité de l'ac-
compagnement de nos patients, résidents 
et personnes accompagnées. Je tiens à vous 
adresser, à chacune et chacun d'entre vous, 
mes plus sincères remerciements pour votre 
engagement, votre disponibilité et votre 
dévouement.

Les épisodes de fortes chaleurs risquent mal-
heureusement de se renouveler au cours de 
l'été. Je sais pouvoir compter, comme tou-
jours, sur votre mobilisation collective pour 
continuer à accompagner avec bienveillance 
celles et ceux qui nous font confiance.

Enfin, à l'approche de la période estivale, 
je vous souhaite de pouvoir profiter de 
moments de repos et de vous ressourcer. 

Franck BOUGEANT,  
Directeur des établissements 
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À la une UN PARTENARIAT AU SERVICE DE

LA PRÉVENTIONDans le cadre des actions de prévention - en lien avec nos mis-
sions d'hôpital de proximité sur le Grand-Lucé - la Fondation a 
accueilli au mois de mars, une intervention de la Ligue contre le can-
cer consacrée à la prévention du cancer colorectal, troisième cancer 
le plus fréquent en France.

Cette action s'inscrivait dans le cadre de 
l'opération nationale "Mars Bleu", mois 
consacré à la sensibilisation de la popula-
tion et des professionnels de santé. L'atelier 
mené par une salariée de la Ligue contre le 
cancer a permis d'informer et d'échanger 
avec des habitants, des professionnels et 
des patients autour de cette pathologie. 

Un rappel a également été réalisé sur l'importance du dépistage, grâce au test pro-
posé dans le cadre de la campagne nationale ciblant la tranche d'âge 50/74 ans.

D'autres actions autour du cancer sont menées pluri-annuellement grâce à la 
convention qui unit la Fondation et la Ligue contre le cancer dans un partenariat 
fort et durable.                                             Florence BOUVIER-DY, Directrice des Soins
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les actus

ÉVALUATIONS MÉDICO-SOCIALES HAS 2026 :
Des résultats qui confirment l'engagement  
des équipes

Écoute, bientraitance, sécurité des soins et accompagnement personnalisé : 
les évaluations confirment la solidité de la démarche qualité portée par les équipes.

Dans le cadre de la démarche d’évaluation de la qualité portée par la Haute Autorité de Santé, l’EHPAD Georges Coulon a reçu 
quatre évaluateurs sur le site du Grand-Lucé et deux sur celui de Saint-Saturnin les 31 mars et 1er avril 2026. Leur mission consis-
tait à apprécier la qualité des prestations et de l’accompagnement proposés aux usagers.
Le SSIAD Georges Coulon a, quant à lui, été évalué les 7 et 8 avril 2026 par une équipe de 3 évaluateurs.

Les évaluateurs ont souligné la maturité de la démarche qualité déployée au sein des établissements. Celle-ci 
repose sur une organisation structurée, portée par l’engagement des équipes et par une culture solidement 
ancrée de la bientraitance, de la gestion des risques et de l’amélioration continue.

Les personnes accompagnées indiquent se sentir écoutées, respectées et accompagnées avec bienveillance, 
dans le respect de leurs droits, de leurs choix et de leur rythme de vie.
Parmi les points forts relevés par les évaluateurs figurent notamment un accompagnement personnalisé, adapté 
aux besoins et attentes de chacun, ainsi qu’une sensibilisation constante des professionnels à la bientraitance 
et au questionnement éthique. 

Pour les EHPAD, les évaluateurs ont également mis en avant un circuit du médicament sécurisé et maîtrisé. 
Concernant le SSIAD, ils ont souligné la capacité des équipes à soutenir les personnes accompagnées dans le déve-
loppement de leurs compétences, ainsi que dans la stimulation, le maintien et la valorisation de leurs acquis.

Les professionnels peuvent se féliciter de ces résultats. Cela témoigne de leur engagement 
quotidien en faveur de la qualité de l’accompagnement et de la sécurité des soins. Nous 
remercions l’ensemble des équipes pour leur implication et leur mobilisation.

Hélène REMPILLON, Responsable qualité et gestion des risques

Une démarche qualité mature et structurée

Un accompagnement personnalisé

Une vigilance constante sur la sécurité des soins

Des résultats très positifs

LA PERSONNE

EHPAD

LE GRAND-LUCÉ

Eugène Aujaleu

LES PROFESSIONNELS

L'ÉTABLISSEMENT

3,80 /4

3,89 

/4

3,89 /4

3,97 /4

MOYENNE 
GÉNÉRALE

LA PERSONNE

EHPAD

SAINT-SATURNIN

Saint-Saturnin

LES PROFESSIONNELS

L'ÉTABLISSEMENT

3,90 /4

3,95 

/4

3,98 /4

3,97 /4

MOYENNE 
GÉNÉRALE

LA PERSONNE

SSIAD

3 ANTENNES EN SARTHE

Georges Coulon

LES PROFESSIONNELS

L'ÉTABLISSEMENT

3,85 /4

3,89 

/4

3,90 /4

3,92 /4

MOYENNE 
GÉNÉRALE

ÉVALUATION HAS 2026
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CAP SUR LES JOURNÉES DOULEUR 
ET SOINS PALLIATIFS 2026 

5 ateliers pour améliorer la prise en charge de la 
douleur et développer la culture palliative 

Ce temps d’échanges et de partage s’est déroulé sur 2 journées 
en juin :  le 18 sur le Centre médical du Mans et le 23 sur le Centre 
médical du Grand-Lucé.
Il était animé par les membres du CLUD/SP* et ouvert à tous les 
professionnels du sanitaire et du médico-social de la Fondation 
ainsi qu’aux professionnels des EHPAD partenaires sollicitant 
notre dispositif d’astreinte IDE* de nuit.
L’objectif de ces journées était de sensibiliser et de former les 
professionnels à la prise en charge de la douleur et à la culture 
palliative.
Les ateliers proposés étaient animés de la manière suivante :
•	 les fondamentaux en soins palliatifs par les membres du 

CLUD /SP,
•	 le MEOPA (gaz analgésique) avec présentation de la procé-

dure par la pharmacienne,
•	 l’alimentation en cancérologie par les diététiciennes,
•	 l’atelier informatique par les membres du CLUD /SP,
•	 la présentation de la Ligue contre le cancer par une bénévole 

de la ligue.
Au total 71 professionnels ont participé à ces journées. 
Nous tenons à remercier les organisateurs de ces journées, les 
animateurs des différents ateliers, ainsi que l'ensemble des parti-
cipants, tous engagés dans l'amélioration de la prise en charge de 
la douleur et des soins palliatifs pour les résidents et les patients.
Rendez-vous en 2027 avec l'objectif d'associer encore davantage 
les professionnels du médico-social de la Fondation à ces journées 
de sensibilisation et de partage d'expérience. 

Angélique GRIGNON et Angélique PARENT-DU-CHÂTELET, 
Cadres de santé

LES ÉQUIPES MOBILISÉES 
POUR LE DÉPLOIEMENT DU

Dans le cadre du projet de 
changement du Dossier 
Patient Informatisé (DPI), avec l'installation du 
logiciel Hospilink de la société Axigate prévue en 
novembre 2026, nous avons identifié des para-
métreurs et des référents métier.
Ceux-ci sont entrés en contact avec leurs pairs et 
ont évalué les évolutions possibles avec ce futur 
logiciel afin de répondre au mieux aux besoins 
du terrain.
Pour que tous les professionnels puissent par-
tager ce projet majeur, des newsletters sont 
diffusées mensuellement dans les services de la 
Fondation. Elles permettent de présenter les pro-
fessionnels impliqués, mais aussi leur vécu et leur 
ressenti au cours de cette phase de préparation.
Ce travail de longue haleine avance progressive-
ment et permettra de faire évoluer les pratiques, 
d'améliorer l'existant et de répondre aux exigences 
de qualité, de traçabilité et de réglementation.
Un beau projet collectif en cours de construction. 
Merci à tous les professionnels pour leur implica-
tion et leur collaboration active.

Florence BOUVIER-DY, Directrice des Soins

Comme chaque année, Sodexo met à 
l’honneur la convivialité en organisant des repas à 
thème ainsi qu’une fête dédiée au personnel. Tout 
au long de l’année, les résidents et les équipes ont 
pu découvrir différentes régions françaises et des-
tinations du monde à travers des menus inspirés 
de la Savoie, de l’Alsace, de l’Irlande, de l’Inde, des 
Antilles et bien d’autres horizons.
Ces rendez-vous gourmands, particulièrement 
appréciés de tous, permettent de s’évader le 
temps d’un repas. Afin de prolonger cette expé-
rience, une décoration en lien avec le thème est 
installée dans les salles à manger et au self, en col-
laboration avec le service animation.
À l’approche de l’été dans le cadre de la semaine 
QVCT*, un repas festif est également organisé 
pour l’ensemble du personnel. Cette année, le 
thème retenu est l’Orient. Ce moment chaleu-
reux et convivial a offert aux équipes l’occasion 
de se retrouver, de partager un agréable instant 
ensemble et de célébrer le travail accompli tout 
au long de l’année dans une ambiance dépay-
sante et festive.

Alexandre BELVAL, Directeur d’exploitation
Santé Médico-Social SODEXO

UN TOUR DU MONDE
DANS LES ASSIETTES

Repas du personnel - juin 2026

*CLUD-SP : Comité de LUtte contre la 
Douleur - Soins Palliatifs ; IDE : Infirmier 
Diplômé d'État ; QVCT : Qualité de Vie et 
Conditions de Travail

NOUVEAU DPI
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news du personnel

 les brèves

 BIENVENUE À 
ADOU Frédéric, Médecin
AGAPITOU Laëtitia, Aide-soignante
CAMUS Adeline, Aide-soignante
CORBIN Maëlys, Aide-soignante
COSTE Julia, Aide-soignante
DALLIER Annabelle, Agent de soins
DESPONTS Marie, Préparatrice en Pharmacie
DEWEVRE Clara, Infirmière
DROUIN Lucie, Gestionnaire RH
EN NAKHAL Ilham, Infirmière
FORNESI Bruno, Agent technique
GILLET Emilie, Aide-soignante

GOMMARD Céline, Infirmière
GRIGNON Angélique, Cadre de santé
HUET Clémence, Psychomotricienne
JAHAN Carla, Aide-soignante
JOUATEL Jennifer, Aide-soignante
LANGLAIS Marine, Infirmière
LEBLANC Hélène, Aide-soignante
LECLERC Julie, Infirmière
MERCIER Lucie, Aide-soignante
MOREAU Karine, Agent de soins
MORIN Virginie, Aide-soignante
OMRAN Layaly, Infirmière
PANCHE DUPERRAY Camille, Infirmière

TEISSIER Lydie, Aide-soignante
TOUCHARD Emeline, Aide-soignante
VALLIENNE Emilie, Aide-soignante

 FÉLICITATIONS À 
CAMUS Adeline, Aide-soignante
CORBIN Maëlys, Aide-soignante
KONE Merveille, Aide-soignante
LEBLANC Hélène, Aide-soignante

 BONNE RETRAITE À 
COUSTANCE Philippe, Médecin
FONTAINE Isabelle, Infirmière

FONDATION RECONNUE D’UTILITÉ PUBLIQUE HABILITÉE À RECEVOIR DES DONS ET DES LEGS Effectifs au 30 juin 2026

CDI SIGNÉ SUITE 
À L'OBTENTION 

DU DIPLÔME

 

Pour cette 2ème édition du 
marché de printemps, organi-
sée après le succès du marché 
de Noël, le Tiers Lieu "Chez 
Eugène" a de nouveau ouvert 
ses portes aux habitants du territoire. Deux artisans locaux 
étaient présents pour présenter leur savoir faire et échanger 
avec les visiteurs, dans une atmosphère simple et conviviale. 

Les retours ont été positifs : chacun a apprécié la proximité 
avec les exposants et la dimension humaine de l’événement. 
Les résidents ont souligné l’importance de ces rendez-vous 
pour animer la vie du lieu et renforcer les liens entre usagers. 

Cette édition confirme le rôle du Tiers-lieu comme espace 
vivant, ouvert et fédérateur au cœur de l'EHPAD. Nous 
serons ravis de vous accueillir pour le prochain marché pour 
les fêtes de fin d'année.

Christine GODART, Chargée de mission du CRT 
Justine MARTINEZ, Animatrice EHPAD Eugène Aujaleu

 LE MARCHÉ DE PRINTEMPS       
    DU TIERS-LIEU 

 

Les résidents du Foyer d’Ac-
cueil Médicalisé Georges Cou-
lon se sont mis à pied d’œuvre 
pour récolter des bouchons 
sur tout le centre médical du 
Grand-Lucé, avec le concours des familles 
et des salariés. Le jeu en valait la peine car grâce à cette col-
lecte, l’association Opération Bouchons a remis un chèque 
de 400 € au FAM en vue de financer une action massage et 
bien-être, portée par l’équipe du foyer.

Nous remercions l’Association Opération Bouchons et 
notamment Mme BREBION, Présidente et Mme LAURENT, tré-
sorière. Leurs actions pour la valorisation de ces déchets 
plastiques permettent à travers la collecte de tonnes de 
bouchons récupérés auprès d’institutions et collectivités, de 
donner une seconde vie à ces déchets.

C’est un geste écologique qui fait la fierté des résidents !

https://operationbouchons72.jimdofree.com/

Sébastien BUCHET, Directeur des accompagnements et des parcours

 LE FAM RÉCOMPENSÉ POUR  
 SON INVESTISSEMENT  

L’accueil de jour itinérant est 
un dispositif contribuant au 
maintien au domicile au tra-
vers d’activités de valorisation 
de l’autonomie pour les per-
sonnes âgées du territoire et d’actions de soutien auprès 
de leurs aidants. Depuis 2013, il s’appuie sur 5 structures 
partenaires : L’EHPAD Les Foyers de la Fuie (Laigné-en-Belin), 
l’EHPAD L’Orée des Pins (Mulsanne), l’EHPAD Eugène Aujaleu 
(Le Grand-Lucé), l’EHPAD Catherine de Courtoux (La Chartre-
sur-le-Loir), l’EHPAD Alain et Jean Crapez (Parigné-l’Evêque). 

Nous remercions l’EHPAD L’Orée des Pins de Mulsanne, qui 
contribue depuis la création et qui se retire du dispositif. 
Nous accueillons L’EHPAD La Rose des Vents de Ruaudin 
qui prendra le relais début septembre 2026. Une visite de 
ce nouvel EHPAD permettra aux usagers de découvrir leur 
prochain lieu d’accueil du mardi.

Sébastien BUCHET, Directeur des accompagnements et des parcours

 NOUVEL EHPAD PARTENAIRE À  
 L'ACCUEIL DE JOUR 

 

Au plus près de chez vous, le 
Centre médical Georges Cou-
lon du Grand-Lucé poursuit 
son engagement pour offrir 
un accès aux soins à la popu-
lation du territoire via le service des consultations externes. 

Pour compléter cette offre, Dr CHAAR, Psychiatre, a intégré 
la Fondation depuis le mois d'avril et propose des consul-
tations de psychiatrie. Cette nouvelle offre complète les 
spécialités existantes (ORL, pneumologie,  échographie, 
orthopédie, rhumatologie, dermatologie...) et le service de 
radiologie accessible toute la semaine.

Ce service de consultations externes à la disposition de la 
population connait une croissance remarquable avec 4240 
consultations en 2025, soit 32% d'augmentation par rap-
port à 2024.

Hélène BRETEAU, Secrétaire médicale

 OUVERTURE DE CONSULTATIONS  
 EN PSYCHIATRIE 

Découvrez tous nos spécialistes


